VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Alle ore...20,0.....del giorno...18.....del mese di Dicembre dell’anno 1998°

in seguito regolare convocazione si ¢  riunita
la Sede Sociale - Piazza Gramsci n.21 - IMOLA (BQO)

[ReEEG.,. o0 2008 DO IR R ol HERIEOL, TG e i I einmens
|’assemblea straordinaria dei soci
dell’associazione .........."UNIONE SPORTIVA IMOLESE LOTTAM . ...

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1)esame ed approvazione del nuovo Statuto sociale;
2)varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Sig.
.. BERNARDI GIANFRANCO . ... presidente dell’associazione, coadiuvato
dal segretario estensore  Sig. MONGARDI.GIQVANNL ... B ;

esplicitamente incaricato dal presidente medesimo.

Verificata la regolaritd e la validita dell’assemblea, il Presidente
procede al controllo dei soci regolarmente iscritti.

Il Presidente procede, pertanto, all’illustrazione del primo punto
all’0.d.G., ponendo all’attenzione dei presenti il nuovo statuto
sociale, cosi come risulta dopo le modifiche apportate sia per
rispondere alle esigenze emerse nel corso dell’attivita sociale sia per
le disposizioni del nuove decreto legislativo 460/97.

Dopo I'analisi e la lunga discussione approfondita dei nuovi articoli
dello statuto il Presidente invita ’assemblea ad esprimere il proprio
voto.

Constatata la regolaritd della votazione il Presidente agli esiti della
stessa e accertata |’unanimita delle scelte dichiara approvato il nuovo

Statuto  Sociale  dell’associazione _"UNIONE SPORTIVA IMOLESE

LOTTA " che si allega al presente verbale sotto la

lett. A.
Non avendo nessuno chiesto la parola sul 2° punto dell’O.d.G.

'assemblea viene chiusa ad ore.23:]°-

Ii Presidente Il Segretario

Uficlo deis Entrate dl Imola



UNIONE SPORTIVA IMOLESE LOTTA
STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, AFFILIAZIONE

Art. 1

1) L'Unione Sportiva Imolese Lotta € una Associazione Sportiva
costituita nel 1970 e la sua sede & in imola. Nel prosieguo del
presente statuto & indicata con il termine di “Associazione”.

2) | colori sociali sono il rosso e il blu.

3) La sua durata é stabilita fino al 2100 ma potra essere prorogata.

4) 'Associazione e affiliata alla Federazione Italiana Lotta Pesi Judo
Karate delia quale esplicitamente, per se e per i suoi soci, osserva
e fa osservare Statuto, Regolamenti e quanto deliberato dai
competenti organi federali, nonché le normative CONI.

SCOPI, ATTIVITA

Art. 2

1} L’Associazione & apolitica e non ha scopoe di lucro, discriminazioni
di carattere politico, religioso o razziale. Durante la vita
dell’ Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo
indiretto, avanzi di gestione nonché fondi , riserve o capitale, saivo
che la distribuzione non sia imposta per legge.

2) Essa ha per finalitd lo sviluppo, la diffusione, e kla pratica
dell'attivita sportiva ed in particolare I'esercizio delio sport della
lotta inteso come mezzo di formazione psicofisica e morale dei

soci, mediante la gestione di ogni forma di attivita agonistica |
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ricreativa o di ogni altro tipo di attivita motoria e non, idonea a
promuovere la conoscenza e la pratica della lotta. In particolare,
I'attivita di promozione dello sport della lotta, dovra avvenire anche
con la gestione di corsi e centri di aviamento allo sport e
l'organizzazione di manifestazioni sportive. L'Associazione
partecipa individualmente e con la propria squadra ai campionati e
tornei indetti dalla Federazione italiana Lotta Pesi Judo Karate e
da altre Associazioni nazionali e internazionali.

3) Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione
potra, tra laltro svolgere attivita di gestione, conduzione,
manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive,
principalmente, ma non esclusivamente per io sport della lotta.

4) E caratterizzata altresi dalla democraticita della struttura, dalia
eleftivita e gratuita delle cariche associative e dalle prestazioni
fornite dagli associati e dalla obbligatorieta del bilancio; si deve
avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e
gratuite dei propri aderenti e non pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, se non
_per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o

qualificare e specializzare le sue attivita
PATRIMONIO

Art. 3

1)1 mezzi finanziari sono costituiti dalle quote associative

determinate annualmente dal Consiglio Direttivo, dai contributi di




Enti ed associazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi delle
attivita organizzate dalla Associazione, da tutti i beni mobili ed
immobili appartenenti alla stessa e dai trofei aggiudicati
definitivamente in gara.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Art. 4

1) Sono soci della Associazione tutti coloro che partecipano alle
attivita sociali, previa iscrizione alla stessa. Viene espressamente
escluso ogni limite sia temporale sia operativo al rapporto
gssociativo medesimo, e ai diritti che ne derivano.

2) Possono far parte della Associazione, in qualita di soci, solo le
persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano dotate di
una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

3) Tutti colero i quali intendono far parte della Associazione
dovranno redigere una domanda su apposito modulo.

4) L’'assunzione della gqualitd di socio, in seguito alla domanda di
ammissione, & subordinata all'accoglimento delia domanda stessa
da parte del Consiglio Direttivo, il cui eventuale giudizio negativo,
deve sempre essere motivato e contro la cui decisione in ogni
caso & ammesso appello al'assemblea generale

5)In caso di domande di ammissione a socio presentata da
minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’'esercente
la potesta. Il legale rappresentante che sottoscrive la domanda,

rappresenté il minore a tutti gli effetti nei confronti deila




Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’'associato minorenne.

6) | soci ammessi sono tenuti immediatamente a versare la quota
associativa annuale, cosi come approvate dalfassemblea, preso
atto dell'accoglimento della domanda di ammissione a socio da
parte del Consiglio Direttivo.

7) La quota associativa annuale dovra essere tempestivamente
versata, comunque entro il mese di gennaio ogni anno.

8) La quota associativa non potrd essere trasferita a terzi o
rivalutata.

DIRITTI DEI SOCI

Art. 5

1) Tutti i soci al momento deil'instaurazione del rapporto sociale,
godono degli stessi diritti in seno all'Associazione.

2) Tutti i soci maggiorenni godono, al momento della ammissione,
del diritto di partecipare alle assemblee sociali nonché
dell'elettorato attivo e passivo. Tale diritto verra automaticamente
acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile svoltasi
dopo il raggiungimento della maggiore eta.

- 3) La qualifica di socio da dirittc a frequentare le iniziative indette dal
Consiglio Direttivo, le palestre nella quale I'Associazione svolge la
sua attivita e la sede sociale.

CATEGORIE DEI SOCI
Art. 6



Le categorie dei soci sono le seguenti:

A) Soci ordinari: ¢oloro che pagane la quota annuale stabilita dalla
assemblea.

B) Soci onorari: su delibera della assemblea vengono considerati
soci onorari coloro che abbiano particolari benemerenze sportive,
sociali o culturali o che ricoprono cariche istituzionali. Tali soci
possono essere esentati dal pagamento della quota annuale
stabilita dalla assemblea. La suddivisione degli aderenti nelle
suddette categorie, non implica alcuna differenza di trattamento in

~merito ai loro diritti nei confronti della Associazione. Ciascun
aderente, in particolare, ha diritto a partecipare effettivamente alla
vita della Associazione.
DECADENZA DEi SOCI

Art. 7

1) 1 soci cessano di appartenere alla Associazione nei seguenti casi:

¢ Dimissione volontaria da comunicarsi in forma scritta a mano o
per raccomandata entro e non oltre il 30 settembre di ogni anno.

¢ Morosita protrattasi per oltre 4 mesi dalla scadenza del
versamento richiesto della quota associativa.

+ Radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti
il Consiglio Direttivo, pronunciata contro il socio che commette
azioni ritenute disonorevoli entro e fuori deila Associazione, o che,
_con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del

sodalizio, oppure rispetto al quale la morosita si protrae per il
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termine di cui al punto precedente.

2) I provvedimento di radiazione, immediatamente efficace, assunto
dal Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla assemblea
ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere
convocato il socio interessato, si procedera in contraddittorio con
l'interessato ad una disamina degli addebiti.

3) L'associato radiato no puo essere piu riammesso prima di tre anni
dal provvedimento di radiazione.

ASSEMBLEA

Art.8

1) L'assemblea generale dei soci & i massimo organo deliberativo
della Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e
straordinarie. Quando é regolarmente convocata e costituita,
rappresenta l'universalita degli associati e le deliberazioni da essa
legittimamente adottate, obbligano tutti gli associati anche se non
intervenuti o dissenzienti.

2) La convocazione dell’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria
potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da almeno 1/4 degli
associati, in regola con il pagamento delle quote associative
al'atto delia richiesta che ne propongono l'ordine del giorno. in tal
caso la convocazione & atto dovuto da parte del Consiglio
Direttivo entro dieci giorni.

3) L'assemblea dovra essere convocata presso la sede della

Associazione o comunque, in luogo idoneo a garantire la massima




partecipazione degli associati.
DIRITTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 9

1) Hanno diritto di partecipare alla assemblea, con diritto di voto, i
soci in regola con il pagamento delle quote sociali.

2) La partecipazione del socio alla assemblea & strettamente
personale; ogni socio ha diritto ad un voto e prevista la possibilita
di delega, solo ad altri SOCi; ciascun $0cio pud essere portatore di
una sola delega.

3) Hanno diritto di voto i soci che abbiano compiuto il diciottesimo
anno di eta.

COMPITI DELLA ASSEMBLEA

Art. 10

1) La convocazione della assemblea ordinaria avverra minimo otto
giorni prima mediante affissione di awviso nella sede della
Associazione e contestuale comunicazione agli associati a mezzo
posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma. Nella convocazione
delia assemblea devono essere indicati it giorno, il luogo e l'ora
della adunanza e I'elenco delle materie da trattare. in caso di invio
a mezzo posta per la tempestivitd della comunicazione, vale il
timbro postale apposto sulla busta.

2) L'assemblea deve essere convocata, a cura del Consiglio Direttivo
almeno una volta l'anno entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale per 'approvazione del rendiconto economico




e finanziario e per I'esame de! bilancio preventivo.

3) Spetta alla assemblea ordinaria deliberare sugli indirizzi e sulie
direttive generali della Associazione nonché in merito alla
approvazione dei regolamenti sociali, sulla nomina degli organi
direttivi della Associazione e su tutti gli argomenti attinenti alla vita
ed ai rapporti della Associazione che non rientrino nella
competenza della assemblea straordinaria e che sia
legittimamente sottoposti al suo esame. In particolare sono
compiti della assemblea in seduta ordinaria:

a) approvare la relazione del Consiglio direttivo sulla attivita
delPanno sociale trascorso;

b} eleggere i componenti del Consiglio Direttivo,

c) approvare il rendiconto economico-finanziario, l'inventario e il
bilancio preventivo,

d) approvare i programmi della attivita da svolgere;

e) decidere su tutte le questioni che il Consiglio Direttivo ritiene
opportuno di sottoporre e su quelie proposte dai soci;

f) determinare e approvare 'ammontare delle quote sociali;

g) eleggere i componenti del Consiglio dei Revisori;

h) eleggere il Comitato Elettorale

i) delegare il Consiglio Diretiivo a compiere determinati atti od
attivita, fissando in ogni caso i limiti ed i criteri ai quali tale

organo dovra uniformarsi.

4) Le assemblee sono presiedute dal Presidente della assemblea



designato dalla maggioranza dei presenti.

5) L'assemblea nomina un Segretario e se necessario due scrutatori.

6) L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale
della assemblea e redatto da un notaio.

7) il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita
e |'ordine delie votazioni.

8) Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale in forma
riassuntiva firmato dal Presidente della stessa, dal Segretario e,
se nominati, dai due scrutatori. Copia delio stesso deve essere
messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute
pitt idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne {a massima
diffusione. In ogni caso tale verbale potra essere esaminato da
qualsiasi socio previa sua richiesta da indirizzare al Consiglio
Direttivo.

VALIDITA ASSEMBLEARE

Art. 11

1) U'assemblea ordinaria € validamente costituita in prima
convocazione con la presenza della maggioranza assoluta degli
associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza assoluta dei votanti esclusi gli
astenuti.

2) L'assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente
costituita quando sono presenti 2/3 degli associati aventi diritto di

voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta
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dei votanti escluso gli astenuti.

3)in seconda convocazione, frascorso un'ora dalla prima
convocazione, (‘assemblea ordinaria & validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con
voto favorevole della maggioranza assoluta dei votanti esclusi gli
astenuti; mentre I'assemblea straordinaria & validamente costituita
con la presenza di almeno 1/4 dei soci aventi diritto al voto e
delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
votanti esclusi gli astenuti.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Art. 12 |

1) La convocazione della assemblea straordinaria avverra minimo
quindici giorni prima mediante affissione di avviso nella sede della
Associazione e contestuale comunicazione agli associati a mezzo
posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma. Nella convocazione
della assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e 'ora
della adunanza e I'elenco deile materie da trattare in caso di invio
a mezzo posta per la tempestivita della convocazione, vale it
timbro postale apposto sulla busta.

2) L'assemblea straordinaria delibera tassativamente suile seguenti
materie: approvazione e modificazione dello statuto sociale; atti e
contratti relativi reali immobiliari, scioglimento della Associazione e
modalita di liquidazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO
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Art. 13

1) Il Consiglio Direttivo € composto da un numero di consiglieri non
inferiore a cinque € non superiore a nove, comungue N NUMero
dispari. Nel propric ambito elegge il Presidente, il Vice Presidente
ed il Segretario con funzioni di Tesoriere. Il Consiglio Direttivo
rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sono
rieleggibili.

2) Possono ricoprire cariche sociali | soli soci in regola con il
pagamento delle quote associative che siano maggiorenni, non
abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non
colposi e non siano stati assoggettati da parte del CONI o da una
qualsiasi delle Federazioni sportive nazionali ad esso aderenti a
squalifiche o sospensioni per periocdo complessivamente intesi
non superiori ad un anno.

3) Il Consiglic Direttivo & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica e delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

4) In caso di parita il voto del Presidente & determinante.

5) Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare
da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal
Segretario. In ogni caso tale verbale potra essere esaminato da
qualsiasi socio, previa sua richiesta da indirizzare al Consiglio
Direttivo.

DIMISSIONE DEI CONSIGLIER!

I



Art. 14

1) Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio si
rendesse vacante il posto di qualche consigliere, entreranno a far
parte del Consiglio coloro i quali hanno avuto il maggior numero di
voti fra i non eletti nelie ultime elezioni. A parita di voti si
proclamera eletto chi ha maggior anzianita di iscrizione a socio, a
parita di anzianita di iscrizione il piu anziano di eta. | nuovi membri
del Consiglio Direttivo, resteranno in carica fino alla scadenza dei
consiglieri sostituiti.

2) I numero delle reintegrazioni non potra eccedere 1/3 dei
componenti il Consiglio. Se cio si verificasse il restante Consiglio
dovra ritenersi scaduto e dovra convocare I'assemblea per indire

nuove elezioni generali.
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 15
1) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo
fitenga necessario con preawiso scritto di almeno cinque giorni
oppure se ne sia fatta richiesta scritta da almeno due Consiglieri.
COMPIT! DEL CONSIGLIO
Art. 16 .
1) Sono compiti del Consiglio Direttivo:
a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redige il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre

all'assemblea,;

12




19 D

¢) convocare I'assemblea ordinaria o straordinaria qualora lo

reputi necessario o venga chiesto da almeno 1/5 dei soci aventi
diritto. La convocazione dovra seguire entro un mese dalla
presentazione di detta richiesta,

d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita
sociale da sottoporre all'approvazione della assemblea degli
associati;

e) adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si
dovessero rendere necessari;

f) attuare le finalita previste dallo statuto e le decisioni della

assemblea dei soci.

2) Il Consiglio Direttivo cessato rimane in carica fino a che non risulta
regolarmente costituito un nuovo Consiglio; in tal caso potra
compiere solo gli atti di ordinaria amministrazione.

IL BILANCIO

Art. 17

1) Il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo e consuntivo da
sottoporre all'approvazione assembleare.

2)U bitancio deve essere redatto con chiarezza e deve
rappresentare in modo veritero e corretto la situazione
patrimoniale ed economico-finanziaria della Associazione, nel
rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati.

3) Copia del bilancio deve essere messo a disposizione di tutti gi

associati, almeno tre giomi prima della data dell'assemblea che
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ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.
IL PRESIDENTE

Art. 18

1) Presidente, per delega del Consiglio Direttivo, dirige
I'Associazione e ne & il legale rappresentante in ogni evenienza,

IL VICE PRESIDENTE

Art.19

1) Il Vice Presidente sostituisce it Presidente in caso di sua assenza
o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali
venga espressamente delegato.

IL SEGRETARIO

Art, 20

1) Il Segretario da esecuzione alle deliberazione del Presidente e del
Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende alla
corrispondenza e come tesoriere cura |'amministrazione della
Associazione e si incarica della tenuta dei libri dei nonché delle
riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del
Consiglio Direttivo.

COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 21

1) L'assemblea dei soci nomina se lo riterra opportuno il Collegio dei
Revisori dei Conti composto da tre membri effettivi e due supplenti
scelti fra i soci e non.

2) | Revisori durano in carica quattro anni ed hanno il diritto di
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partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, come mero organo
di controllo; detti membri sono rieleggibili.

3) Il collegio dei Revisori:
a) ha il controllo della gestione contabile della Associazione e

presenta una relazione all'assemblea sui controlli effettuati;
b) esplica le proprie funzioni secondo le leggi vigenti;
c) deve comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo, per i
necessari provvedimenti, le irregolarita rilevate.
NORME PER LE ELEZIONI DEGLI ORGANI SOCIALI

Art, 22

1) Tutti i soci della Associazione aventi diritto al voto, possono
essere candidati alle elezioni sociali.

2) | membri del Consiglio Direttivo non possono rivestire aitre cariche
sociali.

3) Tutti gli incarichi sono a ftitolo gratuito e sono suscettivi di
conferma.

COMITATO ELETTORALE

Art. 23

1)} Il Comitato elettorale viene eletto dalla assemblea dei soci in
numero dispari non inferiore a tre. .

2) Il Comitato elettorale elegge il suo Presidente ed il Segretario che
deve compilare i verbali di riunione.

3) Compito del Comitato Eiettorale & la preparazione di un ampia

rosa di nomi per le elezioni dei consiglieri, dei Revisori dei Conti
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per la votazione a scheda segreta entro quindici giorni dalla
convocazione delle elezioni.

4) Ha inoltre I'obbligo di inserire neila suddetta rosa di nomi eventuali
altri candidati purché la richiesta di inserimento sia presentata per
iscritto almeno venti giorni prima della convocazione delle elezioni
e sottoscritta da un minimo di cinque soci non candidati in regola
con il pagamento delle quote.

5) Cura lo svolgimento delie elezioni, presiede alle operazioni di
scrutinio e resta in carica fino alla proclamazione degli eletti. Sara
suo compito comunicare ai vari eletti il risultato dello scrutinio e la
convocazione della prima riunione del Consiglio Direttivo.

6) Per quanto disposto da punto 5) del presente articolo, il Comitato
Elettorale agisce sotto il controllo del coliegio sindacale.

ACCETTAZIONE CARICHE SOCIALI

Art. 24

1} L'accettazione degli eletti a tutte le succitate cariche sociali, si
considerera avvenuta qualora l'eletto non abbia comunicato il
proprio rifiuto entro un termine massimo di cinque giomi,
direttamente al Comitato Elettorale, il quale, scaduto tale termine,
risultera sciolto

ANNO SOCIALE
Art. 25
1) L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e

terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

16



SEZIONI

Art. 26

1) L'Associazione potra costituire delle sezioni nei fuoghi che riterra
piu opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art.27

1) tutte le controversi insorgenti tra 'Associazione ed i soci medesimi
saranno devolute all'esclusiva competenza di un Collegio Arbitrale
costituito secondo le regole della Federazione sportiva di
appartenenza.

2) In tutti i casi in cui, per qualsivoglia motivo, non fosse possibile
comporre it Collegio Arbitrale secondo le indicazioni delia
Federazione di appartenenza, questo sara composto da tre arbitri,
due dei quali nominati dalle parti, ed il terzo con funzioni di
Presidente, dagli arbitri cosi designati o, in difetto, da Presidente
del Comitato Regicnale della FILPJK di appartenenza.

3) La parte che vorra sottoporre |la questione al Collegio Arbitrale
dovra comunicarlo allaltra con lettera raccomandata da inviarsi
entro il termine perentorio di venti giorni dalla data dellevento
originante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte che
ritiene di aver subito il pregiudizio ne sia venuto a conoscenza,
indicando pure il nominativo del proprio Arbitro.

4) L'altra parte dovra nominare il proprio arbitro entro il successivo

termine perentorio di venti giorni dal ricevimento della
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raccomandata di cui al precedente punto ed in difetto I'arbitro sara
nominato, su richiesta della parte che ha promosso I'arbitrato, dal
Presidente del Comitato Regionale della FILPJK di appartenenza.

5) L'arbitrato avra sede in Imola, ed il Coliegio giudichera ed adottera
it lodo con la massima liberta di forma dovendosi considerare ad
ogni effetto, come il rituale.

SCIOGLIMENTO

Art. 28

1) Lo scioglimento delia Associazione é deliberato dalla assemblea
generale dei soci, convocato in seduta straordinaria, con
lapprovazione, sia in prima che in seconda convocazione di
almenc 4/5 dei soci con diritto di voto, con esclusione delle
deleghe.

2) L'assemblea, allatto dello scioglimento della Associazione,
deliberera, sentita I'autoritd preposta, in merito alla destinazione
dell'eventuale residuo attivo del patrimonio della Associazione.

3) La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra
Associazione che persegua finalita analoghe ovverc a fini di
pubblica utilita, fatta salva diversa destinazione imposta dalla
legge.

NORME FINAL!
Art. 29
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si

applicano le di'sposizioni dello statuto e dei regolamenti della FILPJK
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a cui 'Associazione & affiliata e in subordine le norme del Codice

Civile.
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deli'Unicne Sportiva Imoles:z Lotta

Imola 18 Ottobre 2004 presso lz Sede Sociale(Imola - Piazza Gramsei n.21) Assemblea
Stracrdinaria in seconda convocazione alle ore 21,00 in gquante in prima convocazione

nen si & raggiunto il numero legale.
K

1) Elezione del Presidente dell'Assemblea.

Viene chiamafo a presiedere l'Assemblea il Signor Giovanni Mongardi che accetta,
2) Nomina del Segretario e di due Scrutatori.

Viene nominato Segretario dell'Assemblea per la stesura del verbale il Signor Lo=

renzo Panari che accetta. .
Su proposta del Presidente dell'Assemblea non vengono ne=

rinati i due Scrutatori data la scarsa presenza dei Soci,

Verificata la regolaritid e la validita dell'Assemblea, il Presidente procede al contreol-
lo dei Soci regolarmente iscritti.
Risultano presenti Sedici Soci aventi diritte di voto.
3) Variazione della denominazione sociale.
Il Presidente dell'Unione Sportiva Imolese Lotta Signor Gianfrance Bernardi comunica
al presenti che ai sensi del nuovo articolo 90 della legge 289/2002 si deve procede
re alla variazione della denominazione sociale € ne illustra le motivazioni.
La nuova denominazione dell'Associazione "Unione Sportiva Imolese Lotts'dovra essere:
UNIONE SPORTIVA IMOLESE LOTTA
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

L'Assemblea alle unanimita approva la nuova denominazione sociale.

4) Varie ed eventuali.
Nessuno chiede la parola.

L'Assemblea viene chiusa alle ore 21,5%.
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Giovanni Mongardi

Il I1 Segretaric
Panari Lorenzo
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